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RESOLUCION (E) N¢ 1 7 9 z ‘ i =

PUNTA ARenas, U9 OCT. 2014

TOS:

La Ley N° 19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministros y Prestaciones de:
Servicios y su respectivo Reglamento;

Ley N° 20.713 que aprobd el Presupuesto para Sector Publico para el afio 2014, publicado en el
Diario Oficial el 18 de Diciembre de 2013;

Las facultades que me confiere el Decreto Supremo N° 355 de 1976, la Resolucion Exents N° 1363
del 21 de agosto de 2012 y la Resolucién con Toma Razén N° 309/12 todos de Vivienda y Urbanismo;

SIDERANDO:

La necesidad de cancelar la prestacién de Servicio de Guardias de Seguridad del mes de S¢ptiembre
de 2014, correspondiéndole cancelar a este SERVIU el 25,85 % del total, que es el valor fadturado;

Se adjunta contrato de prestacién de servicio de guardias Edificio de Los Servicios Puablicos y
certificados de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales;

La Factura Electrénica N° 441 de fecha 30/09/2014 por un monto de $ 513.744.- presentada por
JUAN FERNANDO MAURICIO SOTOMAYOR GODOY RUT 8.798.920-8 por Servicio de Guardia de ~
Seguridad correspondiente al mes de Septiembre de 2014;

RESUELVO:

ACEPTESE Y PAGUESE, la Factura mencionada en el CONSIDERANDO letra c} por concepio Servicio
de Guardia de Seguridad correspondiente al mes de Septiembre de 2014; -~

VALOR TOTAL $513.744.-

$/513.744.-

y,

EL GASTO, que demande el cumplimiento de la presente Resolucion por la suma de
(QUINIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS) SE IMPUTAN A:
ITEM PRESUPUESTARIO CTA.

5320801

MONTO
$513.744.-

PLASE Y ARCHIVESE

(1)
(1)
1

www,.serviumagallanes.cl
Croacia N°722 — 61-2714468 — Punta Arenas

Ladrilleros N°516 — 61-2411585 — Puerto Natales
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE

GUARDIAS, EDIFICIO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE

PUNTA ARENAS

En Punta Arenas, a 29 de julio de2014, entre La Asamblea de Comuneros y Co-
OcupcnmdoxﬂﬂdodelossémmrﬁbumdcmuMnu.ubicadocn
calle Bories N° 473 y/o Croacia N° 722 de esta ciudad, en adelante también ¢
indistintamente como “La Asamblea®™, representada por el Sr. Secretario Regional
Ministerial de Obras Publicas; don RICARDO HARO BUSTAMANTE, Cédula
Nacional de identidad y R.U.T. N° 10.307.980-2; para estos cfectos domiciliado en
calle Bories N° 473 y/o Croacia N° 722, de csta ciudad; y, por la otra parte, don
JUAN FERNANDO SOTOMAYOR GODOY, chileno, casado, contratista de
servicios, mayor de edad, Cédula Nacional de Identidad y R.U.T. N° 8.798.920-8,
con domicilio para estos efectos en calle Avenida Alessandri N° 612, de esta
ciudad, por si, en adelante también e indistintamente como “La Empresa”, s¢
celebra el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios:

PRIMERO:

En el mes de junio del afio 2014, la Secretaria Regional Ministerial de Obras
Piiblicas Region Magallanes y Antértica Chilena, por encargo del Conscjo de
Administracién del Edificio de los Servicios Pablicos ubicado cn Punta Arenas en
la interseccidn de las calles Bories y Croacia, llamd a una licitacién pablica a
través del portal mercado publico para la contratacién del servicios de Guardias
del edificio de los Servicios Publicos, conforme a las demas bases administrativas,
términos técnicos de referencia, especificaciones técnicas y demés antecedentes
que formaron parte de dicho proceso. Se deja constancia que el Conscjo de
Administracién del Edificio se constituyd por escritura ptiblica de fecha 17 de
diciembre del afio 1998, otorgada entre el Notario Piblico de Punta Arenas don
Luis Earique Tavolari Oliveros.

SEGUNDO:

Por el presente acto, los Organismos y Secrvicios integrantes de la Asamblea,
representados debidamente segiin se expresa en la comparecencia, contratan a la
empresa los servicios de guardia del edificio indicado, servicios aludidos en la
clausula anterior, de acuerdo a las condiciones solicitadas y ofrecidas en los
documentos de la licitacién, documentos que se entienden forman parte
integrante de este contrato. El presente contrato de servicios regira a contar del
dia 01 de julio de 2014 y hasta el dia 30 de Septiembre de 2014, periodo en el
cual la empresa se obliga a brindar el servicio adjudicado.

TERCERO:

El valor de los servicios contratados por este acto, asciende a la suma tnica y
total de $ 5.962.242.-.- IVA incluido, por todo el periodo sefialado en la clausula
anterior, los que seran pagados a la empresa en forma mensual, de acuerdo a la
proporcién que le corresponde a cada Servicio de acuerdo a la superficie ocupada.




La entrega de factura, scré dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente al
de los servicios prestados efectivamente. Las facturas deberan ser emitidas por
jos montos y a nombre de cada uno de los Organismos y Servicios que componen
la Asamblea y que el Conscjo de Administracion del Edificio le indique a la
empresa en cada periodo mensual. Cada uno de estos 6rganos y servicios se
encuentran obligados a dicho pago en la proporcién que les corresponde de
acuerdo a su porcentsje de ocupacion fisica en el Edificio, esto es, Ministerio de
Obras Puablicas en un 54.04 por ciento; Servicio de Vivienda y Urbanizacién
décima segunda region en un 25,85 por ciento; Servicio de Tesoreria en un 6,88
por ciento; Instituto Nacional de Estadisticas en un 5,32 por ciento y Secretaria
Regional Ministerial de Vivienda en un 7,91 por ciento. De esta forma cada uno
de los 6rganos o servicios s responsable del pago del monto proporcional que le
corresponda, sin que exista solidaridad o fianza entre ellos respecto de la
obligacién al pago en aquella proporcién que les corresponda a los otros 6rganos
y servicios. Para dar curso al pago de estas facturas la empresa debera haber
presentado todas las garantias que se imponen por este contrato y los
antecedentes de la licitacién y contar con la aprobacion del Presidentc del
Consejo de Administracién quien velard especialmente por acreditar el
cumplimiento de las normas laborales y previsionales entre otras.

CUARTO: Cualquier incumplimiento de la empresa al presente contrato,
facultard a la Asamblea representada por el Consejo de Administracién del
Edificio para poner término al mismo, notificando por carta certificada a la
empresa, al domicilio indicado en la comparecencia de este instrumento, sin
derecho a indemnizacién alguna a favor de la empresa. En tal caso, ¢l Consejo de
Administracién queda facultado para hacer efectiva la garantia a que se refiere la
clausula octava ¢ imputarla al pago de los perjuicios causados.

QUINTO: La empresa no podra, en caso alguno, ceder o transferir parcial o
totalmente el presente contrato, en cuanto a las obligaciones y derechos por ella
contraidas y seré la inica y exclusiva responsable ante 1a Asamblca representada
por ¢l Consejo de Administracién. El no cumplimiento de esta cldusula serd
considerado un incumplimiento gravisimo y dara derecho a la Asamblea para
poner término inmediato y sin forma de juicio al presente contrato, facultando a
ia Asamblea y/o al Consejo de Administracién para hacer efectiva la Boleta de
Garantia entregada por la empresa.

SEXTO: La empresa se obliga en forma especial a:
1. Dar cumplimiento a todas las Leyes, reglamentos, ordenanzas y normas
técnicas relativas al servicio a prestar, los que declara comocer
totalmente,

2. Responder civilmente, por todo dafo y perjuicio que se cause por
cualquier motivo o circunstancia a las personas o bienes, y, en general,
por cualquier error, negligencia o imprudencia de parte suya o de su
personal, todo ello en el desarrollo de este contrato,

3. Ejecutar fiel, eficientemente y con esmero, los trabajos materia del
presente  Contrato, conforme a las Bascs Administrativas, "
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Especificaciones Técnicas, Anexos y aclaraciones, documentos
publicados en ¢l Portal Chilecompra y que declara conocer a cebalidad,
aceptarlos y ratificarlos,

4. Realizar el servicio de aseo y guardias de seguridad de acuerdo a lo
sefialado en las Especificaciones Técnicas.

5. Sera de cuenta de la Empresa la contratacién del personal necesario
para la cjecucién de las labores encomendadas, pagos de salarios,
imposiciones, seguros contra accidentes laborales y riesgo por dafios a
terceros, quedando la Asamblea liberada de toda responsabilidad al

respecto,

6. Adquirir y costear todos los elementos de trabajo y materiales que se
usen durante la duracién del contrato.

7. La empresa estard obligada a entregar un Informe mensual de las
actividades llevadas a cabo en el periodo.

8. Dar estricto cumplimiento a lo indicado en todos los documentos de la
licitacion.

SEPTIMO: El personal de la empresa que cumpla funciones en el Edificio de
los Servicios Publicos, no tendra vinculo contractual alguno con los contratantes,
siendo obligacion de la empresa el cumplimiento de todas las disposiciones
legales con sus empleados, especialmente en lo relativo a normativas laborales,
previsionales y de seguridad.

El personal que prestard servicios, dependerd laboral y funcionalmente de la
empresa, la que en su calidad de inico empleador, csta obligada a cumplir
puntualmente con el pago de las remuneraciones, cotizaciones previsionales,
impuestos al trabajo y demas obligaciones laborales y tributarias que impone la

ley.

En consecuencia, se conviene expresamente por los contratantes, que la
Asamblea no tendra relacién laboral alguna ni de ninguna especic con el personal
de la empresa, ni le asiste, ni le asistird responsabilidad alguna al respecto. Se
dcja expresa constancia que exclusivamente la empresa asumird la
responsabilidad civil y laboral que se derive de los actos ejecutados por los
empleados que destine al cumplimiento de este contrato o que afecte al mismo
personal y que sucedan durante el desarrollo de sus laborares.

Seran aplicables a este contrato las normas contenidas en la Ley N° 19.886, de
2003, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciéon de
Servicios, y su Reglamento, asi como las Bases Administrativas y Técnicas
elaboradas para esta licitacién, sus Anexos y las Aclaracioncs pertinentes, oferta
de la empresa y todos sus documentos anexos. En caso alguno existira relaciéon
laboral entre la Asamblea y la Empresa, para todos los efectos legales y de rigor la
naturaleza y forma de la relaciéon contractual es la prestacién de servicios. En
tanto que para los efectos de las leyes laborales y previsionales, especialmente lo
dispuesto en los articulos 183-A y siguientes del Cédigo del Trabajo,
disposiciones incorporadas por la ley 20,123, la empresa deberd y estaré obligada
a informar al Consejo de Administracion del Edificio sobre ¢l monto y el estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le correspondan .=
L o




respecto a los trabajadores contratados para la ejecucion del presente contrato o
cualquier subcontrato que le acceda. Esta informacién debera verificarse a través
de certificados emitidos por la Inspeccién del Trabajo o por alguna otra entidad o
instituci6n competente, en los términos establecidos en el Reglamento respectivo,
Decreto Supremo del Ministerio del Trabajo nimero 319 de 13 de diciembre del
afio 2006 o disposiciones que le modifiquen, En el evento que la empresa no
acredite debidamente este cumplimiento o en el caso de infracciones a la
legislacién laboral y/o previsional que la Direccién del Trabajo hubiere
comunicado al Consejo de Administracién, éste podra hacer efectivo el derecho de
retencion establecido en el articulo 183-C inciso tercero del Cédigo del Trabajo,
en la forma establecida en el articulo 23 del Reglamento, asi como también en
todos los otros casos que la ley lo faculte. Para estos efectos expresamente en este
acto la Empresa acepta y ratifica esta retencién, facultando al mismo Consejo de
Administracién del Edificio a pagar las sumas que por dichos conceptos la
respectiva Inspeccion del Trabajo u otras Instituciones determinen.

OCTAVO; Para garantizar ¢l fiel, integro y oportuno cumplimiento de todas
las obligaciones gue este contrato le impone a la empresa, ésta deberd presentar
una boleta bancaria de garantia a nombre del Ministerio de Obras Publicas por
un valor de $ 596.224.-. La boleta debe ser emitida con una vigencia al 30 de

Noviembre de 2014.

NOVENQ: En caso de que la empresa deje de prestar el servicio contratado en
las condiciones establecidas en las bases y en este contrato, se aplicard la multa
que se establece en las Bascs de la licitacién. El Consejo de Administracién
quedard facultado para deducir dicha multa de cualquiera de los pagos
mensuales referidos en la clausula Tercera, o bien, de 1a garantia del contrato.

DECIMO: Sin perjuicio de lo dispuesto en las clausulas anteriores, el presente
contrato de servicios se terminaré en caso de ocurrencia de alguna de las
siguientes situaciones:

1. Por Término del plazo de ejecucién del servicio;

2. Por término anticipado, debido a incumplimiento de parte de la empresa de
1o estipulado en el contrato. En este caso, la Asamblea pondréa término
inmediato al contrato mediante Resolucién emitida por el Servicio que
realizé el llamado a licitacién por encargo del Consejo, esto es, el Ministerio
de Obras Piblicas de la Xlla. Regién de Magallanes y Antértica Chilena,
facultandolo para hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento del
contrato;

3. Por insolvencia o declaracién de quicbra de la empresa;

4. Por acumulacién de mas de ocho (8) multas, por parte de la empresa,
durante el periodo del contrato;

5. Por el comun acuerdo de las partes.

6. Por aviso con treinta (30) dias de anticipacion dado por cualquiera de las
partes involucradas.

7. Por incumplimiento de la empresa a algunas de sus obligaciones indicadas
en la clausula sexto del presente contrato,




DECIMOPRIMERO: La debida prestacion de los servicios sera supervisada por
¢l/la funcionario/a, que detente ¢l cargo de Presidente del Conscjo de
Administracién, o quien la/lo subrogue o recmplace en caso de ausencia o
impedimento, persona que, igualmente, debera otorgar el visto bueno para los
pagos respectivos a efectuar por los Servicios Piblicos integrantes de la
Asamblea.

DECIMOSEGUNDQ: Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio
en la comuna y ciudad de Punta Arenas y se someten a la jurisdiccién de sus
Tribunales Ordinarios de Justicia.

; El presente contrato se firma en geis (06) ejemplares del
mismo tenor y fecha quedando cinco (05) en poder de la Asamblea y uno en poder
de la Empresa.
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Becre! onal Ministerial MOP
Magallanes y Antartica Chilena

R.UT. N° 8.798.920-8
Empresa Servicio Aseo y Guardias




JUAN FERNANDO MAURICIO
SOTOMAYOR GODOY

Giro: SERVICIOS DE RECURSOS
HUMANOS,CAPACITACION PERSONAL,

SERVICIO DE ASE
AVENIDA JORGE ALESSANDR 612 SECTUR

SUR - PUNTA ARENAS
eMail : OSORNO1959@HOTMAIL.COM Telefono : 61 699116

SENOR(ES): SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION Xlt REGION

i

RUT. 3

NZ

798.920% -

FACTURA ELECTRINIC

441

SE - PUNTA ARENAS

Fecha Emision: 30 de Septiembre del 2014

Tlmbre Elec‘kromoo SII
Res.86 de 2005 Verifique documento: www.sii.cl

R.U.T.: 61.824.000 -2
GIRO: GOBIERNO CENTRAL
DIRECCION: CROACIA 722
COMUNA PUNTA ARENAS CIUDAD: PUNTA ARENAS
CONTACTO:
Codigo Descripcion Cantidad Precio /Rlé?gt,o [%eDesc. Valor
- Servicio de Guardias de 1 431.718 431.718
Seguridad Septiembre 2014 :
MONTONETD §$ 431718
IVA 19% $ 82026
IMPUESTO ADICIONAL  $ 0
TOTAL $ 513.744




JUAN FEFNANDO MAURICIO
SOTOHMAYOR GODOY

Giro: SERVICIOS DE RECURSOS
HUMANOS,CAPACITACION PERSONAL,

SERVICIO DE ASE
AVENIDA JORGE ALESSANDR 612 SECTUR

SUR - PUNTA ARENAS
eMail : OSORNO1959@HOTMAIL.COM Telefono : 61 699116

"

Ne 441

R.U.T.: 8.798.920 -

8

FACTURA ELECTRONICA

S.Li - PUNTA ARENAS

= Fecha Emision: 30 de Septiel del 2014
SENOR(ES): SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION Xil REGION e piemtre del 20
RUT. 61.824.000 - 2
GIRO: GOBIERNO CENTRAL
DIRECCION: CROACIA 722
COMUNA  PUNTA ARENAS CIUDAD: PUNTA ARENAS
CONTACTO: .

Codigo Descripcion Cantidad Precio "/:\lcrj?gt,o YoDesc. Valor
- Servicio de Guardias de 1 431.718 431.718

Seguridad Septiembre 2014
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MONTONETD $ 431718

LVA. 19%

IMPUESTO ADICIONAL

$ 82026

3

0

TOTAL $ 513.744

Tlmbre Electromco SI l
Res.86 de 2005 Verifigue documento: www.sii.cl

‘

Nombre: RUT: Fecha: Recinto: Firma

" El acuse de recibo que se declara en este acto, de acuerdo a lo dispuesto en la letra b) del Art. 4°, y la letra c) del Art. 5° de!la Ley 19.983,

acredita que la entrega de mercaderias o servicio(s) prestado(s) ha(n) sido recibido(s) "

CEDIBLE




{ IGUIDACION DE SUELDO MES DE: il o oo o«

RAZON SOCIAL Y RUT EMPREGA:

Cet e e .
! DEUERU IR UNS RN T8

STl Al

LIBUIDACIEN DE SUELDD MES DE:

AZON SOCIAL Y RUT EMPRESA:

AR RUER TSR S U B R L

RUT. TRABAJAD

O R e T
I SR S SRS & A

OR C.L.

RUT. TRABAJADOR

o
NI

L.C.

AF.m.

ISAPRE

b

AF.R

ISAPRE

IMPONIBLE  TRIBUTABLE
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HABERES DESCUENTOS

HABERES
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TOTAL: TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

ALCANCE LIQUIDO: o= v

ALCANCE LIQUIDO:

SON: el U e T
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B R S S pESDS

Recibi conforae el alcance liquide de la presente
liguidacion, no teniendo carge o cobro alguno que
hacer per ningun concepto.
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FIRMA \DEC\ TRABAJADDR




LIBUIDACION DE SUELDD MES DE:
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RAZON SOCIAL ¥ RUT EMPRESA: anm SUEIPu_ ¥ RUT EX PE A: f
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Recibi conforse el alcance liquido de la presente
liguidacion, no teniendo cargo o cobro algune gque
hacer per ningun concepto.

n\m DEL TRABAIADOR

.

JUAN FERNANDD smomvc;f GoDoyY
o RUT 8./98.920-94
EMPRESA RECURSOS HL{MANOS
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DIRECGION DEL TRABAJO

Codigo Oficina ANO CERTIFICADO

N°; 2000 2014 1964991

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
LABORALES Y PREVISIONALES

La Direccion del Trabajo, respecto de la empresa solicitante que se individualiza a continuacion, en su calidad de CONTRATISTA y de conforrhidad
con la informacion entregada en la Solicitud de Certificado, que es de su responsabilidad, certifica lo siguiente:

1.- INDIVIDUALIZACION DEL SOLICITANTE

RUT

RAZON SOCIAL / NOMBRE

8798920-8

SOTOMAYOR GODOY JUAN FERNANDO MAURICIO

RUT REP. LEGAL

REPRESENTANTE LEGAL

SOTOMAYOR GODOY JUAN FERNANDO

8798920-8
DOMICILIO .
avda. jorge alessandri 612
<
REGION COMUNA TELEFONO :
12 PUNTA ARENAS

CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA (CAE)

Servicios de suministro de personal por subcontrata

2. ANTECEDENTES DE LA OBRA, EMPRESA O FAENA OBJETO DEL CERTIFICADO

NOMBRE DE LA OBRA, FAE!

NA, PUESTO DE TRABAJO O SERVICIO SEGUN CONTRATO CIViL

SERVICIO DE GUARDIAS DE SEGURIDAD

DOMICILIO DE LA OBRA

BORIES 473

REGION

COMUNA LOCALIDAD (S CORRESPONDH)

12 PUNTA ARENAS

2.1.- SITUACION DE LOS TRABAJADORES DECLARADOS A LA FECHA DE LA SOLICITUD

DESVINCULADOS EN EL PERIODO TOTAL TRABAJADORES VIGENTES |
0 4 i
2.2.- ESTADO DE LAS COTIZACIONES PREVISIONALES
PAGADAS NO PAGADAS SE ADJUNTA NOMINA |
X No :

2.3.- DETALLE DE REMUNERACIONES

MES | ANO N° TRABAJADORES CON PAGO MONTO PAGADO ($) N° TRABAJADORES SIN PAGO

8 2014 4

1202348 0 i

2.4.- DETALLE DE INDEMNIZACIONES
2.4.1.- INDEMNIZACION SUSTITUTIVA

1

DEL AVISO PREVIO

N° TRABAJADORES CON PAGO

MONTO PAGADO ($) N° TRABAJADORES SIN PAG

2.4.2.- INDEMNIZACION POR ANO(S) DE SERVICIO

N° TRABAJADORES CON PAGO

MONTO PAGADO (§) N° TRABAJADORES SIN PAGQ




3.- ANTECEDENTES DE LA EMPRESA PRINCIPAL

RUT RAZON SOCIAL / NOMBRE
§1202000-0 MINISTERIO DE OBRRAS PUBLICAS

RUT REP. LEGAL REPRESENTANTE LEGAL
12659704-5 JUAN FRANCISCO MIRANDA SOTO

DOMICILIO DE EMPRESA PRINCIPAL .

BORIES 473
REGION COMUNA TELEFONO
12 PUNTA ARENAS ;
4.- OBJETIVO DEL CERTIFICADO
CURSAR ESTADOS DE PAGO DEVOLUCION DE GARANTIA CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES |

X -

5.- PERIODO CERTIFICADO Y AMBITO DE VALIDEZ

El presente Certificado cubre exclusivamente la Obra, Empresa o Faena sehalada en el punto 2 anterior y por el periodo comprendido entre 8)4014 y
8/2014, siendo valido en todo el territorio nacional. !

6.- REQUISITOS DE VALIDEZ
Esle Certificado tiene validez sin enmendaduras y con su respectivo CODIGO DE VERIFICACION.

7.- OBSERVACION FINAL

La empresa principal debera verificar que los datos consignados en el presente Certificado, entregados por el propio solicitante correspondan (la
realidad de los servicios prestados en su calidad de contratista o subcontratista, segan sea el caso, como por ejemplo “TOTAL TRABAJADORES
VIGENTES", del punto 2.1 del presente Certificado.

GABRIEL ISMAEL RAMIREZ ZUNIGA
SUBJEFE DEPARTAMENTO DE INSPECCION
DIRECCION DEL TRABAJO

- Fecha de emision en linea 10-09-2014 17:29:50 Hrs.

- Es de responsabilidad de la empresa principal o contratista, segan
corresponda, verificar la validez dei certificado en el sitio web de fa Direccién del
Trabajo,
http://iramites.dt.gob.clitramitesenlinea/Verificador Tramites/Verificador Tramites.aspx
(Ingresar el folic en el recuadro “Verificacion de Tramites”, y seleccionar el tramite
“Certificado Cumplimiento de Obligaciones Laborales”).

- El certificado se padra verificar hasta 60 dias después de su emisidn.
- El presente Certificado incorpora Firma electronica Avanzada.

b9S6Hor4 |

Cadigo de Verificacion




CERTIFICADO

2000/2014/1964991[certificacion

Noémina de Trabajadores

Detalle por mes, de los trabajadores declarados en la

MES ANO RUT NOMBRE TRABAJADOR
08 2014 16721486k CAROUINA ULLOA CARCAMO )
08 2014 4346055-2 ARMANDO PARDO FLORES
08 2014 5289165-5 JOSE BELARMINO SEGUN BUSTAMANTE FLORES
08 2014 5381654-1 JOSE MIGUEL SEGUNDO QUINTUI PIUCOL

TOTAL DE TRABAJADO

ES:4




COMPROBANTE DE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES Y DEPOSITOS DE AHORRO VOLUNTARIO FONDO DE PENSIONES, SEGURO DE CESANTIA, APVI, APVC Y AFILIADO VOLUNTARIO

"AFP Habitat

8X3ZNa2X84 - 59CUWC3UhS - TKGVTXPN73 - 3gKaVCTK19 - 17YY1m1VAZ - 3AXPN73gK6 - NUOeTXPN74 - 32C5HMhA4

Numero de Folio: 2002201408358484

]

Centro Costo: 004 - MINISTERIO OBRAS PUBLICAS

|

* Esta Planilla corresponde al centro de costo indicado y es parte integrante de lo pagado a la institucion en el folio sefialado.

leador:
Nombre o Razén Social RUT
SOTOMAYOR GODOY JUAN FERNANDO 8.798.920-8
Direccion Comuna Ciudad Reqgion Teléfono
AVENIDA JORGE ALESSANDRI 612 PUNTA ARENAS PUNTA ARENAS Xli Region 699116
— ——Nombee Beprasentante Legal - : BUT Representante Lagal e e G301 €1 €1 ReresONaNNE Loga) Codigo Actividad N° Trab. Dependientes
JUAN FERNANBDO SOTOMAYOR GODOY 8.798.920-8 NO 749110 35

ANTECEDENTES GENERALES

ANTECEDENTES GENERALES DEL FONDO PENSIONES

TIPO DE INGRESO

Remuneraciones X Gratificaciones
del mes
Periodo 08/2014 Retroactivo

Ley 19553

Desde

Hasta

Fecha Pago

TOTAL REMUNERACIONES O GRATIFICACIONES

[ 323.439

09/09/2014

NUMERO AFILIADOS INFORMADOS
FDO. PENSIONES

NUMERO AFILIADOS APVC

NUMERO AFILIADOS VOLUNTARIOS

RESUMEN COTIZACIONES Y DEPOSITOS DEL FONDO DE PENSIONES

ANTECEDENTES GENERALES DEL FONDO DE CESANTIA

FONDO DE PENSIONES

TOTAL REMUNERACIONES O GRATIFICACIONES
323.439

Renta Imponible Fondo de Pensiones
Cotizacién Obligatoria

NUMERO AFILIADOS INFORMADOS
FDO. CESANTIA

il

323439 ]
36.452

Seguro Invalidez v Scbrevivencia (SIS)

3.720] RESUMEN COTIZACIONES FONDO DE CESANTIA

Cotizacion Voluntaria (APVI)

FONDQ DE CESANTIA

IDepésito Convenido
Depésito en Cuenta de Ahorro

Aportes de Indemnizacion Sustitutiva

Cotizacién por Trabajos Pesados

AHORRO PREVISIONAL VOLUNTARIO COLECTIVO (APVC)

Pago Electrénico

0

0} ICofizacion Afiliados 0
0| |Cotizacion Empleador 9.703
0| |TOTAL A PAGAR AL FONDQ DE CESANTIA 9.703
Q -

APV Colective Empleador

(=]

APV Colectivo Trabajador

09/09/2014
7:11 PM

0 Etfeban Segura K.

AFILIADO VOLUNTARIO

Gererite Ganeral

PreviRed.com

Monto Capitalizacion Voluntaria

0

Monto Ahorro Voluntario

0

TOTAL A PAGAR FONDO DE PENSIONES AFP Habitat

40.172

Pilanilla juridicamente valida para cumplir con fa exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley orgénica de la Direccion del Trabajo (Ord. N° 3673/0181 del 4/10/2001)




DETALLE DE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES Y DEPOSITOS DE AHORRO VOLUNTARIO FONDO DE PENSIONES

AFP Habitat

8X3ZNa2X84 - 59CUWC3URS - TKGVTXPNT73 - 3gKaVCTK19 - 17YY1m1VA9 - 3AXPN73gK6 -
NUOeTXPN74 - 32C5HMhA4

Pago Electrénico

09/09/2014

711 PM

PreviRed.com

Periodo de Remuneraciones: 08/2014

[ Numero de Folio: 2002201408358484 |

Centro Costo: 004 - MINISTERIO OBRAS

PUBLICAS

* Esta Planilla corresponde al centro de costo indicado y es parte integrante de lo pagado a la institucion en el folio sefialado.

identificacion del Trabajador Fondo de Pensiones Seguro Cesantia Movimiento de Personal
RUT Apellido Paterno, Materno, Nombres Remuneracion | Cotizacién sIs Cotizacién | N° Contrato | Deposito | Dep.en Cta. | Remuneracién | Cotizacion | Cotizacion Bod. | Fechalnicio 7 Fecha
imponible Obligatoria <M_c:ﬁm1m APVI Convenido Ahorro Imponible Afiliado Empleador Término
APV!)
16.721.486-k | ULLOA CARCAMO CAROLINA 323.439 36.452 3.720 0 4] 0 323.439 0 9.703 0
TOTALES POR CENTRO DE COSTO 323.439 36.452 3.720 0 0 0 323.438 Q 9.703

Descripcion de Codigos de Movimiento de Personal: 1:iniciacion de servicios de trabajadores contratados a plazo indefinido; 2:Cesacion de los servicios prestados por el trabajador; 3:Trabajadores afectos a subsidios por incapacidad laboral; 4: Trabajadores que estén afectos a
permiso sin goce de remuneraciones; 5:Incorporacion en el Lugar de Trabajo; 6:iniciacion de servicios de trabajadores contratados a plazo determinado; 7:Transformacion del contrato de plazo fijo a plazo indefinido; 8: Otros Movimientos (Ausentismo); 9: Reliquidacién premio o bono

posterior al finiguito.

Planilla juridicamente valida para cumpli can la exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley orgéanica de la Direccion del Trabajo (Ord. N* 3673/0181 del 4/10/2001)




COMPROBANTE DE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES Y DEPOSITOS DE AHORRO VOLUNTARIO FONDO DE PENSIONES, S

EGURO DE CESANTIA, APVI, APVC Y AFILIADO VOLUNTARIO

_ Numero de Folio: 2005201408484354

|

_

RESUMEN COTIZACIONES Y DEPOSITOS DEL FONDO DE PENSIONES

ANTECEDENTES GENERALES DEL FONDO DE CESANTIA

FONDO DE PENSIONES

TOTAL REMUNERACIONES O GRATIFICACIONES

NUMERO AFILIADOS INFORMADOS

+ AFP Provida v _ Centro Costo: 004 - MINISTERIO OBRAS PUBLICAS
23HLK - * Esta Planilla corresponde al centro de costo indicado y es parte integrante de lo pagado a la institucion en el folio sefialado.
ion
Nombre o Razén Social RUT
SOTOMAYOR GODOY JUAN FERNANDO 8.798.920-8
Direccion Comuna Ciudad Regién Teléfono
AVENIDA JORGE ALESSANDRI 612 PUNTA ARENAS PUNTA ARENAS Xii Region 699116
R - RUT R, atante Legal Camhio go gl Rgorgsentante Leaal Cadigo Actividad N° Trab. Dependientes
JUAN FERNANBDO SOTOMAYOR GODOY 8.798.920-8 NO 749110 35
ANTECEDENTES GENERALES ANTECEDENTES GENERALES DEL FONDO PENSIONES
TIPO DE INGRESO TOTAL REMUNERACIONES O GRATIFICACIONES NUMERO AFILIADOS INFORMADOS I
Remuneraciones I Gratificaciones Desde FDO. PENSIONES
del mes , 295.313 ]
Periodo 08/2014 Retroactivo Hasta _HH_ NUMERO AFILIADOS APVC H_
Ley 19553 H_ Fecha Pago 09/09/2014 NUMERO AFILIADOS VOLUNTARIOS _H_

Renta Imponible Fondo de Pensiones

295.313 ﬁ

0

FDO. CESANTIA

Cotizacion Obligatoria

34.079

Sequro Invalidez y Sobrevivencia (SIS)

RESUMEN COTIZACIONES FONDO DE CESANTIA

FONDOQ DE CESANTIA

Cotizacién Voluntaria (APVI)

Cotizacién Afiliados

-

Depbsito Convenido
Depdbsito en Cuenta de Ahorro

Cotizacién Empleador

TOTAL A PAGAR AL FONDO DE CESANTIA

Aportes de Indemnizacién Sustitutiva
Cotizacién por Trabajos Pesados

==l =) (=] =]>]

AHORRO PREVISIONAL VOLUNTARIO COLECTIVO (APVC)

APV Colectivo Empleador.

©

APV Colectivo Trabajador

AFILIADO VOLUNTARIO

Monto Capitalizacién Voluntaria

0

Monto Ahorro Voluntario

0

TOTAL A PAGAR FONDOQ DE PENSIONES AFP Provida

34.079

Pago Electrénico

09/09/2014

Egteban Segua K.
Geremie Harers|

7:11 PM

PreviRed.com

Planilla juridicamente valida para cumplir con la exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley organica de 1a Direccion del Trabajo (Ord. N° 3673/0181 del 4/10/2001)




DETALLE DE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES Y DEPOSITOS DE AHORRO VOLUNTARIO FONDO DE PENSIONES

Pago Electrénico Periodo de Remuneraciones: 08/2014 ﬂ Numero de Folio: 2005201408484354
AFP Provida . 09/09/2014... - .
7:11PM
. N Centro Costo: 004 - MINISTERIO OBRAS
PreviRed.com PUBLICAS
8X3Za23HLK - YOACWC3Uh8 - TKGVTXPN73 - 3gKaVCEg18 - TW371m1VA3 - 3AXPN73gK6 - * Esta Planilla corresponde al centro de costo indicado y es parte integrante de lo pagado a la institucion en el folio sefalado.
NUO0eTXPN74 - 32CSHMhAB
Identificacion del Trabajador Fondo de Pensiones Segure Cesantfa Movimiento de Personal
RUT Apellido Paterno, Matemo, Nombres Remuneracién | Cotizacién Sis Cotizacion | N° Contrato Beposito | Dep. én Cla. | Remuneracion | TOUZATION | CotizaThon 1™~ Cod- Feche inicter Fooha-
Imponible Obligatoria <w_:_w,”w_ﬂm APVI Convenido Ahorro Imponible Afiliado Empleador Término
Al
5.381.654-1 ] QUINTUI PIUCOL JOSE MIGUEL SEGUNDO 295.313 34.078 o} 0 0 0 0 0 0 [¢]
TOTALES POR CENTRO DE COSTO 295.313 34.079 0 0 0 0 0 0 0

Descripcion de Codigos de Movimiento de Personal: 1:iniciacion de servicios de trabajadores contratados a plazo indefinido; 2:Cesacion de los servicios prestados por el trabajador; 3:Trabajadores afectos a subsidios por incapacidad faboral; 4: Trabajadores que estén afectos a
iacion de servicios de trabajadores contratados a plaze determinado; 7:Transformacién del contrato de plazo fijo a plazo indefinido; 8: Otros Movimientos (Ausentismo); 9: Reliquidacion premio o beno

permiso sin goce de remuneraciones; 5:incorporacién en el Lugar de Trabajo;
posterior al finiquito.

Planilla juridicamente valida para cumplir con la exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley organica de la Direccion del Trabajo {Ord. N° 3673/0181 del 4/10/2001)




\ Caja de Compensacion La Araucana

COMPROBANTE DE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES

8X3LgPM2m7 - CePPWC3Uh6 - TKGVTXPN73 - 3gKaVCHL 1K - WLNh1m1VA3 - 3AXPN73gK6 - NUOeTXPN74 - 32CSHMhAK

Numero de Folio: 2062201408026161

]

Centro Costo: 004 - MINISTERIO OBRAS PUBLICAS

* Esta Planilla corresponde al centro de costo indicado y es parte integrante de lo pagado a ta institucion en el folio sefialado.

|dentificacion del Empleador: Empresa

Nombre o Razdén Social

Adherido a Mutual

RUT

SOTOMAYOR GODOY JUAN FERNANDO

s!

8.798.920-8

Cédigo Act. Econom.
749110

Direccion

Comuna

Ciudad

Teléfono

'AVENIDA JORGE ALESSANDRI®IZ — — TPUNTA ARENAS

FPUNTA ARENAS

Regién

OIITI10

Nombre Representante Legal

RUT Representante Legal

JUAN FERNANBDO SOTOMAYOR GODOY

8.798.920-8

Cambio en el Representante Legal
NO

Resumen de Cotizaciones, Depésitos y Aportes

Antecedentes Generales

Detalle

Valores($) Remun. del Mes

Gratificaciones

Desde Hasta

COTIZACION NO AFILIADOS A ISAPRE

7.215

X

ASIGNACION FAMILIAR

1.783

ASIGNACION FAMILIAR RETROACTIVA

Periodo

REINTEGROS DE ASIGNACION FAMILIAR

Agosto 2014

Cédigo Participante

CREDITOS PERSONALES

N° de Afiliados Informados

N° de Declaracién

CONVENIOS DENTALES

4

LEASING

SEGUROS DE VIDA

OTROS

ojojo|o |ojo o

TOTAL A PAGAR A La Caja de Compensacién La Araucana

5.422

Planilla juridicamente valida para cumplir con la exigencia contenida en el Articuio 31 DFL N°2 de 1967, ley organica de fa Direccion del Trabajo (Ord. N° 3673/0181 del 4/10/2001)

Pago Electrénico

09/09/2014

711 PM

Egteban Segura .
Gerernte Ganeral

PreviRed.com




DETALLE DE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES

Pago Electrénico Periodo de Remuneraciones: 08/2014 _ Namero de Folio: 2062201408026161
Caja de Compensacion La Araucana ow\mm\wﬂ 4 o .
. Centro Costo: 004 - MINISTERIO OBRAS
PreviRed.com PUBLICAS
8X3LgPM2m? - CePPWC3Uh6 - TKGVTXPN73 - 3gKaVCHL1K - WLNh1m1VA3 - SAXPN73gKE - * Esta Planilla corresponde al centro de costo indicado y es parte integrante de lo pagado a la institucion en el folio sefialado.
NUOeTXPN74 - 32C5HMhAK
Monto Remuneraciones Imponibles Asignaciones Familiares Movimiento de Personal
Identificacién del Trabajador ! No Afiliados a Isapre Cantidad de Cargas
RUT Nombre Afiliado Z.n_m_MWwM @ Remuneracion | Cotizacion Dias sim. | tnvl. | Mat, | Monto Asig. | Cod.Tramo | PagoAF. |Reintegro Asig. Fam. | Cod. | Fecha Inicio | Fecha Término Rut. Ent. Pag.
0,6% Trab. Fam. Retroactiva Subs.
5.289.165-5 BUSTAMANTE _urmxmw JOSE BELARMINO 0 285.313 1.772 30 1 0 0 1.793 C 0 0 5
EGUN
4.346.055-2 PARDO FLORES ARMANDO 0 288.281 1.730 30 0 0 0 0 D 0 4] 5
5.381.654-1_{ QUINTUI PIUCOL JOSE MIGUEL SEGUNDO 0 295.313 1.772 30 Q 0 0 0 D 0 4] 5
16.721.486-k ULLOA CARCAMO CAROLINA 4] 323.439 1.941 30 4] 0 0 0 D 0 V] 5
TOTALES POR CENTRO DE COSTO $0 $1.202.346 $7.215 1 0 0 $1.793 $0 $0

Planilla juridicamente valida para cumplir con la exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley organica de !a Direccién del Trabajo (Ord. N° 3673/0181 del 4/10/2001)
Movimientos de Personal: 1. Contrataciones 2. Retiros 3. Subsidios 4. Permiso sin goce de sueldo 5. Remuneraciones




. Instituto de Seguridad del Trabajo IST

COMPROBANTE DE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES

8X38hZ3hU8 - SUCOWC3Uh4 - TKGVTXPNT3 - 3gKaVCHAW3 - Me31m1VA3K - AXPN73gKN4 - UGeTXPN731 - 2C5HMhAS

—

Nmero de Folio: 2082201408032857

[

.Centro Casto: 004 - MINISTERIO OBRAS PUBLICAS

* Esta Planilla corresponde al centro de costo indicado y es parte integrante de lo pagado a la institucion en el folio sefialado.

{dentificacion del Empleador: Empresa

Nombre o Razédn Social Email RUT Cadigo Act. Econom.
SOTOMAYOR GODOY JUAN FERNANDO Imancilla@123.cl 8.798.920-8 749110
o — Direccion Comuna Ciudad Region Teléfono
AVENIDA JORGE ALESSANDRI 612 PUNTA ARENAS PUNTA ARENAS XIT Regidn ] N
Nombre Representante Legal RUT Representante Legal Cambio en el Representante Legal

JUAN FERNANBDO SOTOMAYOR GODOY 8.798.920-8 NO

Resumen de Cotizaciones, Depésitos y Aportes Antecedentes Generales

Detalle Porcentaje Remun. del Mes Gratificaciones Desde Hasta
TASA COTIZACION 0,95% X

Detalle Valores($) Periodo N° Contrato
TOTAL REMUNERACIONES 1.202.346 Agosto 2014 o
TOTAL APAGAR ALA MUTUAL 1422 N° de Afiliados Informados N° de Declaracion

4

Planilla juridicamente valida para cumplir con la exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley organica de la Direccion del Trabajo (Ord

Esteban Segura R.
GEEremte General

Pago Electrénico

09/09/2014
7:11 PM

PreviRed.com

. N° 3673/0181 dei 4/10/2001)




« Instituto de Seguridad del Trabajo IST

8X38hZ3hU8 - SUCOWC3Uh4 - TKGVTXPNT73 - 3gKaVCHAW3 - Me31m1VA3K - AXPN73gKN4 -

U0eTXPN731 - 2C5HMhA9

DETALLE DE COMPROBANTE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES

Pago Electronico

09/09/2014
7:11PM

PreviRed.com

Periodo de Remuneraciones: 08/2014

Namero de Folio: 2082201408032857 |

Centro Costo: 004 - MINISTERIO OBRAS
PUBLICAS

* Esta Planilla corresponde al centro de costo indicado y es parte integrante de lo pagado a la institucion en el folio sefialado.

— RUT e Apellido Paterno . . ApelidoMatemo | Nombres Remuneracion Movimiento Fecha Inicio Fecha Termino
5.289.165-5 BUSTAMANTE FLORES JOSE BELARMING SEGUN 295.313 0
4.346.055-2 PARDO FLORES ARMANDO 288.281 0
5.381.654-1 QUINTUI PIUCOL JOSE MIGUEL SEGUNDO 295.313 0
16.721.486-k ULLOA CARCAMO CAROLINA 323.439 0
TOTALES POR CENTRO DE COSTO 1.202.346

Descripcion de Cédigos de Movimiento de Personal: 0: Sin Movimiento de Personat 1: Término de Contrato; 2: Licencia Médica por enfermedad o accidente comin; 3: Lic.Médica por enfermedad o acc.laboral; 4: Licencia Médica por reposo pre y post natal; 5: Permiso sin goce de

sueldo; 6: Otros; 20: inicio Relacion Laboral.

Planilla juridicamente valida para cumplir con la exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley organica de la Direccion del Trabajo (Ord. N 3673/0181 del 4/10/2001)




TR M1 DECLARACION Y PAGO SIMULTANEO DE OBLIGACIONES PREVISIONALES

] |

0000000114091533

|

N° serie resumen

R IPS (ex INP)

8MWKO0G5W4 - C3URTKGVTS - XPN73gKaVK - CXY1TMm312 - m1VA3AXPN4 -
73gKNUGeTK - XPN732C5H7 - MhAS

* Esta Planilla corresponde al centro de costo indicado y es parte integrante de lo pagado a la institucion en el folio sefialado.

_mOHO§><Om GODOY JUAN FERNANDO

|699116

8.798.920-8

_><mZ_D> JORGE ALESSANDRI 612

limancilla@123.c!

DOMICILIO (Avenida o Calle, N°, Block, Piso N°, Depto. N°)

E-MAIL CONTACTO

[PUNTA ARENAS [PUNTA ARENAS

|XIl Region

|61 1749110

CIUDAD O LOCALIDAD COMUNA

REG.

CODIGO POSTAL COD. ACT. ECONOMICA

__.m Araucana

__:mﬁcﬁo de Seguridad del Trabajo IST

NOMBRE CAJA COMPENSACION

NOMBRE MUTUAL

8.798.920-8

JUAN FERNANBDO SOTOMAYOR GODOY

]
—

|

|

|

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR

RUT REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE (Apellido Paterno, Materno, Nombres)

o PERIODO DE REMUNERACIONES O GRATIFIGACION LEGAL O VOLUNTARIA
z REMUNERACION GRATIFICACION LEGAL GRATIFICACION VOLUNTARIA ANTECEDENTES DEL PAGO
5 Los [ 2014 | | [ ] |1 [ Pl L] AR
@ Mes  Afio Mes Ao | Mes Afo Mes Afic | Mes Afo N° CHEQUE N° CTA. CORRIENTE NOMBRE BANCO NOMBRE SUCURSAL
w DESDE HASTA DESDE HASTA
& r Pago Electrénico
@ COTIZACIONES ﬁm + 09/09/2014
g Pensiones IPS (ex INP) + 10 L. 7:11 PM
5 Fondo Nacional de Salud (FONASA) + 76950 mmnmvwm UMmFE q. PreviRed.com
mﬂo Accidentes del Trabajo + [0 ererte Lenera )
w Desahucio + 10
c TOTAL GOTIZACIONES = {76.950
8 REBAJAS
m Asignacién Familiar + {0
w Bonific. Art. 19, Ley 15.386 + |o
2 TOTAL REBAJAS = |0
© SALDO FINAL
A FAVOR DE INSTITUCION 293.057
. A FAVOR EMPLEADOR 0

Planilla juridicamente valida para cumplir con la exigencia contenida en e! Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley organica de la Direccion del Trabajo (Ord. N° 3673/0181 del 4/10/2001)




8mMWKO0G5W4 - C3UhTKGVTS - XPN73gKaVK - CXY1TMm312 - m1VA3AXPN4 - 73gKNUOeTK - XPN732C5H7 - MhAS

_

TR AX ANEXO TRABAJADORES

N° serie resumen

0000000114091533____ |

Centro Costo: 004 - MINISTERIO OBRAS PUBLICAS

|

* Esta Planilla correspande al centro de costo indicado y es parte integrante de lo pagado a la institucion en el folio sefialado.

i 8.798.920 }- [8 [SOTOMAYOR GODQY JUAN FERNANDQ ]
RUT EMPLEADOR NOMBRE (Persona Natural: Apellido Paterno, Materno, Nombres - Persona Juridica: Razén Social)
REBAJAS
IDENTIFICACION TRABAJADOR ‘ COTIZACIONES Y APORTES ) - ASIGNACION FAMILIAR BONIF.

N° RUT DV | APELLIDO PATERNO, MATERNO, NOMBRES | DIAS TRAB | REMUNERACION | PENSIONES | FONASA | ACCIDENTES DESAHUCIO TRAMO | SIMPLE | INVALIDA | MATERNAL | MONTO || EY 15386
IMPONIBLE IPS (ex INP) DEL TRABAJO [ o oN | COTIZACION N° N N

1 | 5.289.165] 5 mmmwp%zqm FLORES JOSE BELARMINO 30 295.313 0 18.900 0 0 0 [ 0 0 0 0 0

2 | 4.346055] 2 |PARDO FLORES ARMANDO 30 288.281 0 18.450 0 0 0 D 0 0 0 0 i

3 | 5.381.654] 1 |QUINTUIPIUCOL JOSE MIGUEL 30 295.313 0 18.900 0 0 0 D 0 0 0 0 0

SEGUNDQ

4 | 16.721.486] k | ULLOA CARCAMO CAROLINA 30 323.439 0 20.700 0 0 0 D 0 0 0 0 0

TOTAL POR CENTRO DE COSTO 1.202.346 0 76.950 0 0 0 0 0

TOTAL POR PAGINA 1.202.346 0 76.950 0 0 0 0 0

Pago Electrénico

09/09/2014
7:11 PM

PreviRed.com

Planilla juridicamente valida para cumplir con la exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley organica de la Direccion del Trabajo (Ord. N° 3673/0181 del 4/10/2001)




ompromisos Pégina 1 de 1 l

SIGFE ‘GOBIERNO DE CHiLE
Serviu XII Region Magallanes y Antartica
SERVIU XII Region
Ejercicio Fiscal 2014
id:21739 Aprobado(000429)
Compromisos
Titulo: Juan Sotomayor Godoy Servicio de Guardias de Seguridad Marzo a Diciembre 2014
Ejercicio Fiscal: 2014 Fecha: 03/04/2014 Moneda:  Nacional ' Fecha Estimada: 31/12/2014
Proveedor 57989208 wJUUAN SOTOMAYOR GODOY
Descripeién i Que Reque
Requerimiento: 22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1 |
TOTAL TOTAL VIGENTE VIGENTE FUTURO
INSUMO CLASIFICADOR CANT. MONTO CANT. MONTO MONTO EL
ASre Frf 208001-Servicios de Aseo 0 4.874.240 0 4.874.240 0
{/1/3 (:1)11/{4 L 33(/0?01 ‘
[Total Requerimiento 4.874.240 4.874.240 0 i
frotal 4.874.240 4.874.240 0|

Crear I Volver I




